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El “Convenio de fortalecimiento de las organizaciones sindicales y de las
estructuras regionales de coordinacion sindical, fomentando el didlogo y la
concertacion social y favoreciendo la autoreforma” para América Latina fue
firmado por la Fundacion Paz y Solidaridad Serafin Aliaga (FPS-SA) de Comisiones
Obreras en el afio 2008 y cuenta con financiacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Uruguay
Este plan de cooperacion, cuya ejecucion se alargara hasta el afio 2012, parte de
la consideracion de las organizaciones sindicales latinoamericanas, tanto
nacionales como subregionales y regionales, como agentes de desarrollo en sus
respectivas areas. De esta manera la FPS-SA contribuira a fortalecer el
sindicalismo en América Latina, en un contexto social, politico y econdmico de

Convenio de Cooperacion Sindical
agresion constante a los derechos laborales, econémicos y sociales.
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>
www.observatoriodeltrabajo.org

www.otg-videos.org

p—

e L =3

1°de May®

Dis Internacional de oS 1ra
tin Sindical}
'Endefensa del &

y Ia economnys

%m

Convenio de
Cooperacion
Sindical con
América Latina

La FPyS SA estd comprometida con la
participacién plena de todas las personas, sean
hombres o mujeres, en el Desarrollo y en el
fortalecimiento de las Organizaciones Sindicales
como estrategia institucional. La Igualdad de
Género es una de las prioridades clave de
intervencion y un aspecto trasversal en todas las
actuaciones de Cooperacion.

La Igualdad de Género es un principio basico en
las Organizaciones Sindicales. Desde esta 6ptica,
las mujeres dejan de ser las Unicas demandantes
de una politica de igualdad de oportunidades y
superacion de las discriminaciones, ya que la
organizacién esta comprometida en ello.
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No obstante, algunas organizaciones sindicales que han planteado algun tipo de
politica de género, han considerado —errbneamente- que al adoptarse este
enfoque desaparece la necesidad de desarrollar politicas especificas dirigidas a las
mujeres y a su organizacion, ya que la perspectiva de género se considera
responsabilidad del conjunto de la organizacion.

Desde el enfoque planteado en el disefio del Convenio, en tanto que la igualdad no
sea un hecho, siguen siendo necesarias medidas especificas para que se produzca
la equidad de género, de manera que busca no solo posicionarlas en los espacios
donde se decide en la organizacion, también se considera imprescindible
fortalecer sus propias estructuras organizativas.
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¢Qué pr'bblemaﬁ abordamos? .. .
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El proceso de..identificacion .y disefio. del .

Convenio sewwrealiz6« atendiendo - tanto—al
diagnostico 'y seleccion‘de‘contrapartes como a

-la-—paricipacion _de todos los actores

involucrados. El problema principal detectado
fue la pérdida progresiva de la capacidad de
incidencia de los sindicatos debido a:

Falta de adaptacion de las estructuras
sindicales al contexto.

Fragmentacion o aton iz_'aitiér_m‘ del
movimiento sindical. - ? .

Falta de politicas transversales:  género,
- minorias étnicas, medioambiente, etc.:

hh‘h".%aw _que «6bstacdliZan la  accion

sindical llegando en algunos paises a la
represion sistematica.

En consecuencia, en un marco mas general se
consideré el incremento de la pobreza; una
situacién de la mujer especialmente precaria; los
bajos niveles de sindicalizacion; explotacion
laboral; y dificultad en los sindicatos para
contribuir a generar dinamicas de desarrollo que
promuevan la gobernabilidad democratica.

¢Qué objetivos perseguimos?

Se busca mejorar la capacidad de incidencia de
los sindicatos en los espacios nacionales y
supranacionales, fomentando el didlogo social y
la negociacién colectiva como medio para el
desarrollo del Trabajo Decente, la disminucién
de la pobreza y la consolidacion democratica en
la Region.

El Dialogo Social es un instrumento para
gestionar el cambio econémico y social pues
contribuye a preservar el consenso, la cohesion
y la estabilidad en las sociedades democraticas.

Acciones comprendidas en el Convenio

Son veintitrés Acciones a través de las cuales se
apoya el desarrollode sindicatos y organizaciones
fuertes, democraticas e independientes, que
representen y defiendan los derechos e intereses
de las personas trabajadoras mejorando su
capacidad de incidencia nacional, Subregional y
Regional.

En la identificacién y disefio del Convenio
(problemas abordados, estrategia de intervencion
y objetivos) participaron activamente las
organizaciones contrapartes, beneficiarias vy
participantes, siendo las contrapartes las
responsables de la puesta en marcha, desarrollo
y gestion de las Acciones apoyadas por la FPS-SA
tanto con su personal en Madrid como con el
desplazado en la zona (Nicaragua, Peru y
Uruguay).

¢Qué tipo de actividades se desarrollan?

e Apoyo a los sindicatos, para disefar e
implementar Planes estratégicos, de accion y
de mejora organizativa asi como de
intervencion sectoriales.

e Apoyo al establecimiento de Redes Sindicales
asi como la promocion y consolidacion de
espacios de coordinacion Subregional.

e Aumentar la participacién de mujeres en los
organos de decision de los sindicatos y crear
y fortalecer las estructuras de género.

e Formacion y capacitacion de sindicalistas
(50% mujeres y 30% en tematicas de género).

e Apoyo a la elaboracién y edicion de
publicaciones y materiales formativos.

e Asistencias legales y asesoramiento técnico.

e Apoyo en propuestas de posicionamiento a
sectores de intervencion y ambitos de
incidencia nacional, subregional y regional.

emwmnsmnem@t A A pues, con el Convenio se pretende:

e Mejorar los procesos organizacionales y de

coordinacion sindical.
También se pondran en marcha Acciones

impulsadas por las Federaciones de Rama de
CCOO para favorecer el intercambio de
experiencias y promocioén de Redes Sectoriales.

¢ Reforzar la representatividad femenina en las
Organizaciones y la incorporacion de los
temas de género;

e Mejorar la comunicacién interna y externa de
las Organizaciones, la capacidad de analisis
y propuestas asi como la formacion de
dirigentes de las Centrales y Coordinadoras
Sindicales.

¢Con quién y dénde trabajamos?

Los socios locales, en su mayoria, son organizaciones con una larga trayectoria
de trabajo y conocimiento del medio laboral y sindical y de los actores
implicados, lo que ha facilitado enormemente el trabajo de identificacién y
formulacién asegurando la ejecuciéon. En el caso de organizaciones con menos
experiencia o limitaciones de recursos se trabaja en la capacitacion,
fortalecimiento y acompafamiento.

e Fomentar relaciones de cooperacion
horizontal entre trabajadores/as y sus
organizaciones sindicales en el Norte y el Sur.

Las organizaciones que actian como socios locales en la ejecucién son:

| Belice ¢ Organizaciones sindicales de ambito nacional, sub-regional y regional.
] ‘g7 Honduras Venezuela
Guatemala "——_c"" .« Nicaragua .
S, — ¢ Federaciones por rama o sector de CCOO.
Salvador . 3
Costa Ffica / ‘m.“ ;= v '.M .. . . . . . .
— o, zi.Colombia v e ONG especializadas en la investigacién, asesoria y asistencia técnica a
Sovador g2 organizaciones sindicales.
et ™ Brasi Las Acciones planteadas en el Convenio, se ejecutan en tres niveles territoriales:
' Boivia [t } regional (América Latina), subregional (Centroamérica, Area Andina y Cono Sur)
“\,_ _" y pais (El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Peru, Colombia, Uruguay, Argentina y
Sy e Chile).
'Argentina 4 N;
e Uruguay
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