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La Fundacién Paz y Solidaridad Serafin Aliaga de CCOO, desde 2008, L
cuenta con un “Convenio de Cooperacion al desarrollo para el fortaleci-
miento de los sindicatos del Africa Occidental y Mediterraneo y sus es-
tructuras regionales”.
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El CD “Cooperacion con Africa Occidental y Mediterraneo” cofinanciado Bissa |

por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo, apor-
ta informacion detallada en tres idiomas —inglés, francés y castellano- de
cada una de las acciones de cooperacion, asi como de los grandes ejes
de intervencion de la cooperacion a desarrollar en los proximos tres anos.
Por Ultimo, recoge entrevistas en video a representantes de las organiza-

ciones sindicales del Africa Occidental y el Mediterraneo. Convenio de Cooperacién Sindical
con Africa Occidental y Mediterraneo
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MUJER El necesario enfoque de Género. Pero, por otro lado, se prevén actividades especificamente destinadas por
p

Y un lado a fortalecer la presencia de las mujeres en el sindicato, y, por otro a

GE'NERO Esencial en el convenio es el enfoque de gé- mejorar las condiciones de las mujeres trabajadoras:

nero. Se constata la escasa presencia de mu-

jeres en los sindicatos, desde la base de afi- Acciones de formacioén en liderazgo femenino.

liacion hasta los ¢rganos de direccion, y, por Disefio de planes estratégicos para fomentar la presencia de las mujeres en
otro lado, se sigue produciendo una profunda los sindicatos a todos los niveles.

y persistente discriminacion de género. Estudios sobre la condicion de la mujer en el mercado de trabajo.

Afrontar esta situacion se plantea de manera Desarrollo de comisiones de mujeres en las organizaciones sindicales.
trasversal, o lo que es lo mismo, todas las ac-

tividades tendran en cuenta la componente de La Comision de Mujeres de la CSTM de Mali ha impulsado, con el apoyo de
género desde su planificacion hasta su desa- la CS de CCQOQ, la creacion de una plataforma subregional de comisiones de
rrollo. Asi, por ejemplo, se asegurara la presen- mujeres de sindicatos de Africa Occidental, participando en ella las comisio-
cia de un porcentaje significativo de mujeres nes de mujeres de Mali, Senegal, Cabo Verde, Mauritania y Guinea Bissau.

en todas las actividades.
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La crltlca S|tuaC|on economlca de Ia zona Médl—
terranea y del Africa Occidental esta provocan-

do un aumento de la pobreza en la poblacion,
unida a la préctica inexistencia de trabajo de-
cente. Caon diferente intensidad y especificidad;
para toda el area del convenio, esto se traduce
en una elevada tasa de precariedad en el em-
pleo.que afecta sobre todo a jovenes y mujeres,
violaciones permanentes de los derechos labo-
rales fundamentales, incremento de la econo-
mia informal y un éxodo.continuo de emigran-
tes no regulados.

Ante esta realidad el movimiento sindical, tan-
to regional como nacional, no logra desempe-
Aar su labor como agentes de desarrollo, entre
otros motivos por una débil estructuracion, en
ocasiones excesivamente centralizada, con es-
casa base social y de liderazgo intermedio, asi
como con insuficiente presencia de mujeres y
jovenes, y poblacion trabajadora especialmen-
te en riesgo de exclusion

¢ Qué objetivos perseguimos?

Sobre la base de los problemas resefiados, se
establece, para cada zona, un gran objetivo de
la intervencion.

Asi, en el Magreb se persigue fortalecer a las
organizaciones sindicales, a escala nacional y
regional, mediante la formacion, el estudio, la
mejora de la capacidad de gestion y planifica-
cion y el fomento de la presencia de mujeres y
jovenes.

En Africa Occidental se aspira a reforzar las
estructuras de las organizaciones sindicales y
una mejor promocion y defensa de los dere-
chos laborales, buscando el dialogo sindica-
tos-gobiernos y favoreciendo el mutualismo.

En Oriente Medio se pretende mejorar las con-
diciones de trabajo en Jerusalén Este y Pales-
tina y fortalecer el sindicalismo de la zona en
materia de formacion, migraciones y género.

Por ultimo, en el estado espafiol, se sensibiliza
a la poblacion trabajadora para fomentar ac-
tuaciones de cooperacion y solidaridad sindi-
cal internacional.
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¢ Con quién trabajamos?

Las contrapartes son organizacio-
nes sindicales de ambito nacional
o regional. Asi, trabajamos con las
siguientes organizaciones sindicales

nacionales:

CDT de Marruecos.
www.cdt.ma

UGTA de Argelia.
www.ugta.dz

UGTT y ACMACO de Tunez.
www.ugtt.org.tn
WWww.acmaco.org

CGTM y CLTM de Mauritania.

www.cgtm.org

CSTM de Mali.

CNTS de Senegal.
www.cnts.sn

UNTC - CS de Cabo Verde.
www.untc.cv

UNTG de Guinea Bissau

En aphcamon de uhio de los pnncnpms generales ¢ {

en la Cooperacién al Desarrollo, son las orgam-
zaciones sindicales beneficiarias del apoyo, o

-contrapartes, las que determinan log objetivos en |

funcion‘te sus prioridadéSiestratégicas.

Son pues las propias contrapartes las respon-
sables de lafPuesta en marcha y el desarrollo
de las dacciones y de su.gestian econémica. La
FPS-SA presta su asistencia técnica a las con-
trapartes con el trabajo de personal técnico en
su sede y personal expatriado en Dakar y en
Tunez.

En el marco del Convenio se encuadran accio-
nes desarrolladas por organizaciones sindica-
les nacionales y otras puestas en marcha por
organizaciones regionales.

¢Qué tipo de actividades se desarrollan?

Se pueden resefar, a titulo de ejemplo, algu-
nas de las lineas de trabajo que van a desarro-
llar las contrapartes tanto de ambito nacional
como regional:

- Formacién de cuadros sindicales, en mate-
rias como dialogo social y negociacion colec-
tiva; formacion en gestion de organizaciones
sindicales y diversas formaciones técnicas.

- Acciones de informacion a poblacion traba-
jadora sobre sus derechos sociales y labo-
rales.

- Disefio de planes estratégicos en materias
centrales para los sindicatos: género, migra-
ciones, economia informal, etc.

- Estudios sobre aspectos especificos del mer-
cado de trabajo.

- Fomento de la economia social.

Ademas se pondran en marcha otras acciones,

directamente desde la FPS-SA e impulsadas

por las Federaciones de Rama de CCOO para
permitir el intercambio de experiencias y cono-
cimientos entre las entidades implicadas en el

Convenio, a través de seminarios y encuentros,

creacion de redes, etc.

WAC y DWRC de Palestina.
www.workersadvicecenter.org
www.dwrc.org

PGFTU

www.pgftu.org

A nivel regional, trabajamos con la UST-
MA, organizacion regional que agrupa
a sindicatos magrebies, y con la CISA,
Confederacion Internacional de Sindi-
catos Arabes. Ademas, la FPS-SA tra-
baja en estrecho contacto con la Se-
cretaria Confederal de Accion Sindical
Internacional y con la Secretaria Con-
federal de Cooperacion al Desarrollo,
y con Federaciones Estatales con las
que desarrollar actividades de ambito
sectorial, y que son agentes esencia-
les en las acciones de cooperacion y
educacion al desarrollo, junto a la Red
de Fundaciones Paz y Solidaridad del
Estado Espafiol.
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