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Promesas pate
Jadly de la peblreza

El Sumangali es un tipo de contratacion que significa
“mujer felizmente casada”. Captan a chicas
adolescentes que viven en extrema pobreza y les
ofrecen trabajar durante tres anos con la promesa de
vivir en la fabrica de hilado, recibir tres comidas al dia
y recibir al final del periodo una suma de dinero para
poder pagar la dote. Suena como una oportunidad de
oro, pero no es oro todo lo que reluce.
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Pocmeses pey a eindy
de le ppelbfesa

El Sumangali és un tipus de contractacio que significa
“dona felicment casada”. Capten xiques adolescents que
viuen en extrema pobresa i els ofereixen treballar durant
tres anys amb la promesa de viure en la fabrica de filat,
rebre tres menjars al dia i rebre al final del periode una
suma de diners per poder pagar el dot. Sona com una
oportunitat d’or, pero no és or tot el que llueix.

Rhadika:

“Debido a la mala situacion econdomica, no continué
mis estudios. Tuve que encargarme de mis hermanos
porqgue el salario de mi padre no era suficiente para
mantener a nuestra familia. Tambien teniamos una deuda
de 60.000 rupias, asi qgue mi madre me obligd a trabajar en la
fabrica”.

“A causa de la mala situacio economica, no vaig continuar els
meus estudis. Vaig haver d'encarregar-me dels meus germans
perque el salari del pare no era suficient per a mantindre la
familia. Tambe teniem un deute de 60.000 rupies, aixi que la =

mare em va obligar a treballar en la fabrica”, §
S
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Los salarios estan muy por debajo del salario minimo
en India y la mayor parte se les deduce para ahorrar para
el pago de una suma global al finalizar los tres anos.
Las trabajadoras no tienen acceso a estos ahorros, que
solo se pagan después de haber completado el contrato.
Muchas trabajadoras no cumplen el periodo de tres
anos porque se enferman debido a las condiciones de
trabajo insalubres e inseguras, la mala alimentacion y la

falta general de higiene.

Els salaris estan molt per davall del salari minim a l'india i la
major part se li dedueix per a estalviar per al pagament d'una
suma global en finalitzar els tres anys. Les treballadores no

tenen acces a aquests estalvis, gue nomes es paguen despres
d’haver completat el contracte. Moltes treballadores no
compleixen el periode de tres anys perque s‘'emmalalteixen
a causa de les condicions de treball insalubres i insegures, la
mala alimentacio i la falta general d’higiene.

Deepti:

“Si una trabajadora renunciaba antes del
periodo de tres anos, no se le daba la cantidad.
No recibi ninguna cantidad a pesar de que habia
trabajado durante 2 anos y medio”.

“Si una treballadora renunciava abans del periode de tres anys,
no se li donava la quantitat. No vaig rebre cap quantitat a pesar
que havia treballat durant dos anys i mig”.

Kiran:

“Deje mi trabajo en la fabrica después de seis meses porque
mi salud se estaba deteriorando rapidamente. No recibi

nada de lo prometido”.
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Vaig deixar el meu treball en la fabrica despres de sis &
mesos perque la meua salut s'estava deteriorant ks
rapidament. No vaig rebre res del promes”. 682/
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Las trabajadoras de Sumangali trabajan y viven sin
libertad o privacidad. Viven en albergues en el recinto
de |la fabrica de hilado. Los telefonos moviles a menudo
estan prohibidos. Incluso mientras salen a comprar cosas
personales, son monitoreadas de cerca.

libeled coaflade

Les treballadores de Sumangali treballen i viuen sense
llibertat o privacitat. Viuen en albergs en el recinte de la
fabrica de filat. Els telefons mobils sovint estan prohibits. Fins

[ tot mentre ixen a comprar coses personals, son monitorades
de prop.

“Nuestras actividades fuera del albergue se limitaban al dia

libre semanal, cuando nos permitian ir al mercado y comprar
cosas. En estos viajes el guarda nos acompanaba. No se nos
permitio hablar con nadie durante el viaje o hacer [lamadas
desde la cabina telefénica a los miembros de nuestra familia o a

cualquier otra persona”.

“Les nostres activitats fora de l'alberg es limitaven al dia lliure
setmanal, guan ens permetien anar al mercat i comprar-hi
coses. En aquests viatges el guarda ens acompanyava. No
se’ns va permetre parlar amb ningu durant el viatge o fer
trucades des de la cabina telefonica als membres de
la nostra familia o a qualsevol altra persona”.
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La mayoria de las jovenes se alojan en “hostels”
ubicados en el mismo recinto industrial, con
habitaciones de unos 30 m? para gruposde 5o

6 trabajadoras. Duermen en el suelo y comparten
bano con otras habitaciones. La calidad de la comida

no es optima.
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La majoria de les joves s‘allotgen en “hostels” situats en el \
mateix recinte industrial, amb habitacions d'uns 30m2
per a grups de 5 o 6 treballadores. Dormen en el sol i

comparteixen bany amb altres habitacions. La gualitat
del menjar no és optima.
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Talusha:

“Durante mi tiempo en la fabrica habia
400 ninas residiendo en el albergue. Cada
: habitacion tiene capacidad para entre cinco y seis
| : trabajadoras. Los inodoros, banos e instalaciones de
 ——— agua potable estaban disponibles en el albergue, pero no

P . estaban a la altura. La calidad de la comida era muy pobre. Mi
— peso disminuyod de 35 kilos a 30 kilos durante mi estancia”.

“Durant el meu temps en la fabrica hi havia 400 xiquetes residint en 'alberg.
Cada habitacio té capacitat per a 5 i 6 treballadores. Els vaters, els banys i les
instal-lacions d’aigua potable estaven disponibles en I'alberg, pero no estaven
a l'altura. La qualitat del menjar era molt pobre. El meu pes va disminuir de 35
quilos a 30 quilos durant la meua estada”,

Kiran:

“Despues de unirme a la fabrica, mi peso disminuy6 de 42 Kg a 33 Kg. "
Me volvi anémica debido a la desnutricion”. )
O
“Despres d’unir-me a la fabrica, el meu pes va disminuir de 42 kg a o§ "
33 kg. Em vaig tornar anemica a causa de la desnutricio”. -
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Hay varias indicaciones de que las ninas menores de 14
anos son reclutadas para trabajar en las fabricas. Segun
una estimacion academica, del 10 al 20% de las personas
trabajadoras de Sumangali son ninas trabajadoras, con

edades comprendidas entre 11y 14 anos.
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“Feball infanttl

Hi ha diverses indicacions que les xiquetes menors de 14

anys son reclutades per a treballar en les fabriques. Segons
una estimacio academica, del 10 al 20 % de les persones

treballadores de Sumangali son xiquetes treballadores,
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amb edats compreses entre 11 i 14 anys.

Monika, comenzo a
trabajar en la fabrica a
la edad de 13 anos

“Ninas de entre 10 y 11 anos vinieron de mi pueblo a
trabajar. Durante el tiempo de inspeccion, se las mantuvo en

una habitacion oscura”.

Monika, va comencar a treballar en
la fabrica a I'edat de 13 anys:

“Xiquetes entre 10 i 11 anys van vindre del meu poble
a treballar. Durant el temps d’inspeccio, se les va
mantindre en una habitacio fosca”.
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De manera regular, las chicas trabajan 72 horas por
semana. Por exceso de trabajo se ven obligadas a trabajar
horas extra, las cuales no se les pagan. Si se niegan los
supervisores a menudo las insultan verbalmente y les

amenazan con retener el pago de un mes.

Qfaf(% ealis

De manera regular, les xiques treballen 72 hores per
setmana. Per exces de treball es veuen obligades a treballar
hores extra, les quals no se’ls paguen. Si es neguen els

supervisors sovint les insulten verbalment i les amenacen
amb retindre el pagament d'un mes.

Talusha:

“El tiempo extra era obligatorio. Nadie podia escapar de
eso, ciertamente no las chicas del hostal. Si habia demanda

laboral, los supervisores nos informaban a las chicas del
albergue a donde teniamos que ir”.

“El temps extra era obligatori. Ningu podia escapar d’aixo,
certament no les xiques de I'hostal. Si hi havia demanda laboral,

els supervisors ens informaven a les xiques de l‘alberg on hi
haviem d‘anar”.
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Los supervisores masculinos, segun las trabajadoras,
siempre encuentran una excusa para reganarlas. Esto
aumenta enormemente la tension y el estres de las

chicas.

Els supervisors masculins, segons les treballadores, sempre

troben una excusa per renyar-les. Aixo augmenta
enormement la tensio i I'estrés de les xigues.

Deepti:

“Teniamos que obtener el permiso del supervisor incluso
para ir al bano. Nos reganaba constantemente y usaba

palabras abusivas. No me gustaba su comportamiento.
Incluso nos golpeaba en la cabeza”.

“Haviem d’obtindre el permis del supervisor fins i tot per anar al
bany. Ens renyaven constantment i usava paraules abusives.
No m’agradava el seu comportament. Fins i tot ens colpejava al

cap’.
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Las jovenes Indias trabajan en condiciones de trabajo
insalubres e inseguras. Debido a las tensiones por
exceso de trabajo, dolores de cabeza, dolores de
estémago insomnio y cansancio son comunes entre
las jovenes. Los accidentes ocurren con frecuencia.

Les joves indies treballen en condicions de treball
insalubres i insegures. A causa de les tensions per exces de
treball, maldecaps, mals de panxa, insomni i cansament

son comuns entre les joves. Els accidents ocorren amb
frequencia.
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Aakriti:

“Tenia que estar de pie todo el tiempo y las tareas que
tenia que llevar a cabo requerian caminar constantemente.

Tenia que subirme a un banco para atar el hilo, porque la
maquina estaba ubicada demasiado alto. No habia silla para
sentarnos. Las ocho horas y las horas extra las tenia que
soportar caminando y subiendo”.

“Hi havia d’estar dempeus tot el temps i les tasques que hi havia
de dur a terme requerien caminar constantment. Hi havia de

pujar-me a un banc per lligar el fil, perque la maquina estava o
situada massa alt. No hi havia cadira per asseure’ns. Les S
vuit hores i les hores extra les hi havia de suportar §
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<

caminant i pujant”.
&
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Los sindicatos no estan permitidos en las fabricas y las
trabajadoras no pueden ponerse en contacto con los sindicatos
porgue no pueden salir de las instalaciones de la fabrica.

Muchas trabajadoras se sienten impotentes ante esta
Ssituacion, porque ;jquien puede ayudarlas? No se atreven a
hablar sobre los problemas que experimentan entre ellas,
no se debe confiar en los guardias y los supervisores, y no
existe un comite de trabajadores ni ningun otro organismo
gue se haga cargo de sus intereses.

i Visaferm eV | < Qattar. Dubai

| Els sindicats no estan permesos en les fabriques i les
L Sl treballadores no poden posar-se en contacte amb els sindicats 50 S —
perque no poden eixir de les instal-lacions de la fabrica. i‘i‘jﬁ.ﬂ
5 N >

Moltes de les treballadores se senten impotents davant aquesta U
situacio, perqué qui pot ajudar-les? No s’atreveixen a parlar =
soore els problemes que experimenten entre elles, no s’ha de
confiar en els guardies i els supervisors, i no hi ha un comite
de treballadors ni cap altre organisme que es faca carrec dels
seus Interessos. T

“Los viernes, sabados y.domingos tuve que trabajar turnos de
12 horas. Me sentia mal continuamente, pero si les decia algo
al respecto a los supervisores me reganaban”.

“Els divendres, dissabtes | diumenges vaig haver de treballar
torns de 12 hores. Em sentia malament continuament, pero Si
els deia alguna cosa sobre aquest tema als supervisors em
renyaven”.
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Muchas jovenes indias que son contratadas bajo el
Sumangali no son capaces de terminar el periodo de
tres anos y las que lo terminan han tenido que soportar
trabajar sin contrato, no recibir un salario acorde con

el trabajo realizado, sin proteccion social, ausencia de
salud y seguridad, trabajo infantil, mala alimentacion,
etc; lo que acarrea que tengan graves secuelas. Todo para
conseguir un dinero para que puedan pagar la dote y poder
estar “felizmente casada”... 0 no?

SFoligment easadi?

Moltes joves indies que son contractades baix el Sumangali
no son capaces d’'acabar el periode de 3 anys i les que
['‘acaben han hagut de suportar treballar sense contracte,

no rebre un salari d’acord amb el treball realitzat, sense
proteccio social, absencia de salut i seguretat, treball
infantil, mala alimentacio, etc.; la qual cosa implica que
tinguen sequieles greus. Tot per aconseguir uns diners perque
puguen pagar el dot i poder estar “felicment casada”... o no?

“Nuestra seccion estaba llena de polvo de algodon.
Cuando completé los tres anos la compania me dio
30.000 rupias. Cuando me fui estaba muy enferma.

Me operaron para quitarme una bola de algodon en mi
estomago. Gasté todo el dinero que gané en el tratamiento
médico. Nunca podre casarme porque no tengo dinero y aun
me siento enferma”.

“La nostra seccio estava plena de pols de coto. Quan vaig
completar els tres anys la companyia em va donar 30.000
rupies. Quan me’n vaig anar estava molt malalta. Em van LY
operar per llevar-me una bola de coto en el meu estomac. s
Vaig gastar tots els diners que vaig guanyar en el
tractament medic. Mai podré casar-me perque no
tinc diners i encara me sent malalta”, &
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