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Presentacion

El fortalecimiento de las Organizaciones Sindicales en los paises del Sur
es un objetivo prioritario para Comisiones Obreras y su Fundacién Paz y
Solidaridad Serafin Aliaga. El "Programa de Apoyo para el Fortalecimiento
de la Organizacion Sindical", cofinanciado por la Agencia Espafnola de
Cooperacion asi lo demuestra, tanto por los proyectos de cooperacion que
con organizaciones de América Latina y Paises Arabes se estan realizando,
como por la campafna Observatorio del Trabajo en la Globalizacion.
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En el marco de esta campana de sensibilizacién social, esta guia que os
presentamos pretendemos que sea contribucién a la informacion y a la
difusion para la defensa de las Normas Internacionales del Trabajo y el
apoyo a los sindicatos mundiales y a las organizaciones sindicales del Sur
de cara a contrarrestar las politicas de globalizacion de corte neoliberal.

El modelo de desarrollo dominante, como un proceso de globalizacié
que organiza la economia mundial, no garantiza el cumplimiento de los
derechos laborales para la mayor parte de la poblacion mundial. Asi lo
demuestran los Ultimos anos, tanto en el Norte como en el Sur, como las
politicas han supuesto mayores niveles de incumplimiento.

De forma clara con esta guia hacemos un recorrido a la situaciéon del
sector agroalimentario con el objetivo de conocer la situacion y de como
organizarnos para la defensa del trabajo con derechos y para que garanticen
el desarrollo humano; asi como senalar las responsabilidades y consecuencias
del actual proceso de desarrollo econémico, e indicando las tendencias
futuras y dar ideas de como defender el trabajo con derechos

La Fundacion Paz y Solidaridad Serafin Aliaga, desde estas paginas quiere
agradecer a todas las personas de la Red de Fundaciones Paz y Solidaridad
gue con sus comentarios y aportaciones nos han ayudado a la realizacion
de esta Guia para la Defensa del Trabajo. Confiamos en que nuestro
trabajo os sea de utilidad para el ejercicio de un sindicalismo internacionalista
solidario y hacer real que otra Globalizacion es posible.

Cecilia Sanz Fernandez
Secretaria General Federacion Agroalimentaria CC.00.
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wz Importancia de la agricultura

Una de las actividades que a lo largo de la historia esta ligada a la supervivencia
del ser humano es la agricultura, de ella han dependido la alimentacién y
el empleo de la poblacién y las divisas de los paises. Pero también ha generado
efectos negativos, como la contaminacion por el uso intensivo de agro-toxicos,
la pérdida de la fertilidad de los suelos por los monocultivos y la pérdida de

la biodiversidad.

-0

Segun datos de FAO'

~i el 51% de la poblacién
mundial vive en el campo,

=i el 41% de los habitantes
del planeta es poblacién
agricola, es decir dependen de
la agricultura caza, pesca y
silvicultura para su subsistencia

V4

+i' el 43% de la poblacién
econémicamente activa
mundial trabaja o busca trabajo
en la agricultura.

La globalizacién econémica ha experimentado cambios
en la agricultura mundial. Se ha multiplicado los
intercambios de productos. EI mundo actual esta
marcado por la abundancia y disponibilidad de
alimentos en determinados sitios y la limitacién y el
desabastecimiento de otros. La acumulacion, la
productividad y la tecnologia han ayudado para que
se configure esta situacion.

El sector agropecuario es fuente de empleo directo
de una gran cantidad de poblacion y a través de
servicios y actividades conexas genera también un
importante empleo indirecto.

Existe una enorme diferencia entre el mundo
desarrollado y los paises empobrecidos

Mientras en los paises ricos solo el 3% de su poblacion econdmicamente
activa -PEA- se dedica a al agricultura, en el Sur alcanza al 53%'. Asia con
el 58% es la regidbn con mayor poblacién que depende de la agricultura,
China e India sumadas aportan el 60% de los agricultores del mundo.
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En los paises desarrollados la superficie agricola per capita es de 1”33 has,
mientras que en los paises pobres es de 0 “66 has. En Asia cada habitante
en promedio dispone de 0,30 has de tierra cultivable.

Las exportaciones agricolas desde los anos 60 tienen una tendencia decreciente,
pero en cambio el valor de dichas exportaciones ha crecido en mayor
proporcién. Los paises mas desarrollados exportan el 85% de su produccion
agricola y son los que mas millones de dolares obtienen de estas exportaciones.
Estados Unidos, Francia, Paises Bajos, Alemania, Bélgica, Italia y Espana
encabezan en conjunto con el 46% de las exportaciones agricolas mundiales.

Los siguientes indicadores reflejan la distancia entre Norte y Sur, causada por
el diferente acceso a la tecnologia y el desigual control del mercado internacional:

( RUBROS (ainos 2002-04) PAISES DESARROLLADOS PAISES EN DESARROLLO )
Exportaciones agricolas (millones USD) 365.923 157.897
Porcentaje de las exportaciones totales 7% 7.4%
Porcentaje del PIB Agricola 85% 20.8%
Importaciones agricolas (miles USD) 354.461 159.410
Porcentaje de las importaciones totales 7% 8.1%
Importaciones netas de alimentos 22.701 - 3570
D05 s e cacmaentc o 17 02% 00%
Valor afadido por la agricultura al PIB 1.9% 103%
 Valor afadido / trabajador agricola 23.081 558 )
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La produccion de alimentos per capita en el periodo 96-05 ha tenido una
tasa de crecimiento anual de 1.1%. En 2004, los paises en desarrollo
produjeron el 57,4% de los cereales de todo el mundo, el 58,5% de la carne
y el 78,3% de las frutas y verduras; y los paises desarrollados el 31,6%, el
34.4% vy el 15,6% respectivamente’.

A pesar de los elevados niveles de produccion y comercio en muchas regiones
en vias de desarrollo existe hambre, la cual se ha convertido en un
fendmeno cronico.

Hambre provocada por causas estructurales como la injusta distribucion de
la riqueza y los recursos productivos, por un desigual acceso a recursos para
prevenir catastrofes naturales que afectan a la produccion de alimentos.
Hemos de sefalar también las deficiencias institucionales de los entes
encargados del desarrollo, de la lucha contra la pobreza y de la lucha contra
el hambre. Sin olvidar el conjunto de politicas que se ha adoptado tanto en
la gestion de los Estados, como en el comercio internacional. "La FAO calcula
que durante el periodo 2001-03 el nimero total de personas afectadas por
la subnutricion crénica en todo el mundo ascendia a 854 millones, de las
cuales 820 millones vivian en paises en desarrollo"'.

Por otra parte los recursos naturales mundiales siguen mermando y el cambio
climatico se ha convertido en una realidad. Los escandalos de seguridad
alimentaria sacuden la confianza de los consumidores. La agricultura continda
siendo la actividad mas peligrosa como lugar de trabajo y la que genera
mas empleo infantil. La agricultura que parecia que habia sido relegada por
la urbanizacion, la industria y la tecnologia de la informacién.

Para el ano 2008 la conferencia de la OIT debatira el empleo rural y el
informe de Desarrollo Internacional del Banco Mundial se centrara en la
agricultura. Los especialistas en reduccion de la pobreza han reconocido
que la agricultura debe formar parte de cualquier estrategia de desarrollo.
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Reforma neoliberal del sector agricola en los
paises del Sur

"La promocion de las exportaciones ha sido un elemento importante de los
programas de reforma del sector agricola, disefados para estimular el
crecimiento del sector agropecuario en todos estos paises, pero en muchos
casos ha conducido a un aumento de las desigualdades sociales, ya que
muchos/as agricultores no han tenido igualdad de oportunidades para entrar
y beneficiarse de la apertura del mercado. Ademas, las restricciones como
la falta de infraestructura en el sector rural, fueron tratadas inadecuadamente,
y las ganancias generadas por las exportaciones estuvieron sujetas a las
fluctuaciones de los precios mundiales. En algunos paises la anhelada
diversificacion del mercado no acontecid, mientras que en otros paises un
incremento de las ganancias obtenidas por las exportaciones agropecuarias
ocurrio solo en uno de los subsectores a costa de los demas. Asimismo, la
produccion para la exportaciéon ha a menudo ocurrido a expensas de la
produccién para el mercado interno".

Las politicas proteccionistas de los paises
desarrollados

Los paises ricos gastan un poco mas de mil millones de délares anuales en
asistencia al sector agricola de los paises pobres y un poco menos de mil
millones diarios en sus propios sistemas agricolas. “Con una fraccién de lo
que gastan los paises ricos en subsidiar la sobreproduccion de cultivos como
el arroz y el azlcar, seria posible cubrir las necesidades financieras para
alcanzar los ODM en educacion, salud y agua... los subsidios de los paises
ricos no solo desvian recursos, sino ademas potencian la pobreza rural en
los paises pobres”3. “Los paises industriales se encuentran confinados a un
sistema que desperdicia el dinero en el ambito nacional y destruye los medios
de vida en otras partes del mundo. Cuando se trata del comercio agricola
mundial, el éxito del mercado... esta determinado por el acceso comparativo
a subsidios, area donde los productores de los paises pobres no pueden
competir...”” Los ganadores en el ciclo anual de pago de subsidios por
multiples miles de millones de délares son los grandes agricultores, los
intereses de las empresas agro-comerciales y los terratenientes...”
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La Politica Agricola Comun —PAC- en la Union
Europea

La Politica Agricola Comun se adopté cuando Europa era deficitaria en
alimentos, bajo los objetivos de incrementar la productividad, estabilizar los
mercados, garantizar la seguridad de los abastecimientos y un nivel de vida
equitativo a la poblacidn agricola. Su funcion principal fue la de apoyar los
precios y las rentas interiores mediante subsidios a la produccién y proteccion
fronteriza. Los subsidios estuvieron vinculados al volumen de produccién,
por lo que beneficiaron en mayor medida a los grandes propietarios, incluyendo
a muchos que no necesitaban subsidios.

Bajo esta modalidad se pudieron conseguir los objetivos de incrementar la
produccion y garantizar el suministro, inclusive se llegaron a acumular
grandes excedentes de varios productos, cuya exportaciéon generd tension
con varios paises por la distorsion del mercado internacional.

A estas deficiencias se sumo |la preocupacion de las autoridades por el
volumen grande de recursos que requeria la PAC, frente a la reducida
cantidad de empleos que habia generado la agricultura y el bajo aporte al
PIB. Estos factores conjuntamente con la necesidad de adecuarse a las
normas comerciales de la OMC, la pérdida de peso politico de los agricultores
y los problemas ambientales originados por la contaminacién con desechos
agropecuarios, crean un espacio propicio para la reforma de la PAC, que se
ha ido concretando en el ano 2003 y en el ano 2006 en la disociacion de
las ayudas vinculadas a la produccion, supeditandolas a normas
medioambientales y al desarrollo rural.

La Comision Europea ha recomendado para el periodo 2007-2013.
-+ El mantenimiento de la reforma de la PAC, orientdndola hacia el
mercado y la estabilizacién de las rentas mediante ayudas directas.
-i- Los estados miembros deben respaldar cultivos energéticos y la creacion
de empresas renovables, con el objetivo de estabilizar empleo.
-3 Utilizar programas de desarrollo rural para conseguir conocimiento,
modernidad, innovacion y calidad en cadena alimentaria o sea crear
oportunidades de empleo y crecimiento.
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El sindicato Europeo ha constatado que las ayudas al empleo y al desarrollo
rural han sido dirigidas al agricultor, y no han tenido repercusion para los
asalariados del sector. Han generado una clase trabajadora con empleos
precarios y han sido refugio de entrada de mano de obra irregular. Por tanto
a partir del ano 2013 nuestras propuestas para la politica PAC se deberan
centrar en:
i~ Un desarrollo rural que asegure un empleo de calidad, que permita
un proyecto de vida profesional y personal de los trabajadores y las
trabajadoras del sector, mediante el establecimiento de estandares minimos
sociales, con condiciones laborales iguales para trabajadores y trabajadoras
locales e inmigrantes
-i- Asegurar un modelo de empleabilidad en el sector agricola, con
profesionalidad, con formacion profesional, con definicion de categorias,
con mantenimiento estable del empleo, condiciones laborales y niveles
salariales equitativos, con prestaciones sociales, con tiempo de trabajo
y salud y seguridad laboral.

Prioridades y propuestas del
Sindicato Internacional en el
sector agricola '_ @

i~ Asegurar que la aportacion de los trabajadores Camparias en las que se
y de las trabajadoras agricolas forme parte de las trabaja desde 2006:

politicas econdmicas mundiales y de los paises. :
=1+ Ratificar el convenio de la

i Asegurar que los trabajadores y las trabajadoras OIT n° 184 sobre seguridad y
dispongan de los derechos legales para organizarse, salud en la agricultura.
negociar y conseguir unas condiciones de vida *1* La eliminacion del trabajo
. infantil de riesgo en la

para un trabajo digno. agricultura.
i~ Asegurar que toda la cadena alimentaria dispone Plan de trabaijo para
de un empleo sostenible y de calidad. capacitar e informar sobre la
gripe aviar.

. .. . Organizar, representar y
A nivel organizativo se trabaja para asegurar las defender a los trabajadores y

iAari i A a las trabajadoras migrantes
prlorldade,s smdlcales, en Io,s sectores de platanos, de la agricultura
cacao, café, flores, azlcar, té y tabaco.
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Para muchos de nosotros, la mayoria de los alimentos que necesitamos a
diario para sobrevivir y desarrollarnos como seres humanos ya no proceden
de la zona en que vivimos. Especialmente en los paises industrializados, los
productos vendidos en las tiendas y los ingredientes de los platos servidos
en los restaurantes proceden de cualquier parte del mundo. La cadena de
la alimentacion que vincula al agricultor y al ganadero con el consumidor
ya es mundial.

Por otra parte las industrias de transformacién trabajan con clientes
distribuidores, en virtud de acuerdos contractuales preestablecidos. Estas
empresas lideres de transformacion y distribucion pueden ser:

1. Los grandes supermercados de alimentacion (Wal-Mart, carrefour)
2. Las grandes de transformacion de productos alimenticios (Nestle, Unilever)
3. Las grandes cadenas de restauracion rapida (McDonald’s, Starbucks)
4. Otras empresas de capital riesgo que explotan empresas de los sectores
anteriormente mencionados (Texas Pacific, Apax).

En general en todo el mundo el gasto por consumo en productos alimentarios
y bebidas se ha incrementado en términos monetarios un 37%, entre 2001-
2006. Segln informes de la OCDE se espera que el crecimiento sea estable.
En los paises industrializados y en las regiones mas ricas de los paises en
desarrollo los cambios sociales y demograficos han influido en la forma de
consumo, esto quiere decir que la falta de tiempo, la incorporacién de la
muijer al trabajo, la multiplicacién de hogares unipersonales y el envejecimiento
de la poblacion propicia el consumo de alimentos precocinados, servicio a
domicilio y restaurantes. También los consumidores son mas exigentes en
cuanto a la calidad y frescor de los productos, hay demanda de frutas y
hortalizas en todos los dias del afio. Por ejemplo la UE en verano demanda
uva de paises mediterraneos y en invierno de Chile y Sudafrica.
En las industrias de la alimentacién el incremento de la competencia, los
incrementos de los precios en los productos agricolas y el nuevo modelo

. Importancia de la industria de la alimentacion
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de consumo son los retos para el futuro de la industria de la alimentacion.
La industria esta divida en grandes industrias donde en la UE las 10 grandes
producen el 12%, sobre un total de 281.000 empresas. Las grandes companias
estan en constante reestructuracién para ser mas competitivas, en general
en todas se ha reducido el empleo. También hay un nuevo fenémeno la
compra de empresas de este sector por companias de capital riesgo.

rEm|:)res¢a.-.-,6 Nacionalidad Ventas en el % Beneficios | N° h
mundo en s/ventas empleados
millones de $ /as

Nestle Suiza 74.659 8,6% 260.000
Unilever Holanda/Reino Unido | 49.581 9,4% 179.000
Pepsico EE.UU. 32562 12,5% 157.000

Sara Lee EE.UU. 19.727 3,6% 137.000

Coca Cola Company | EEUU. 41.810 12,9% 132.300

Tyson Foods EE.UU. 26014 1,4% 114.000

Grupo Danone Frandia 16.455 11,1% 88.184
Inbev Bélgica 14.483 7,8% 77.000
ConAgra Foods EE.UU. 15516 41% 38.000

Anheuser-Busch EE.UU. 15.036 12,2% 31.485

/l}nnéwgr Daniels Midland | EE.UU. 35944 2,9% 26.000

Bunge EE.UU. 24275 2,2% 22.000 )
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La industria de la alimentacion empled en todo el mundo a 22 millones de
personas y en el ano 2005 represento un 4% del PNB mundial. En los paises
desarrollados el empleo puede verse amenazado por la contratacion externa
y la recolocaciéon de los empleos en lugares con costos de mano de
obra inferior.

Por paises el empleo en 2002 fue:

Paises Miles empleados/as
U.E.-25+(Noruega-Suiza) 4.436,2

China 3.630,0

Federacion Rusa 1.9754

EE.UU. 1.701,2

India 1.636,5

Jopén 1.596,1

Brasil 12739

México 1.047,7

La industria de la alimentacion en Europa esta dividida en nueve subsectores:
Productos carnicos, aceites, comida animales, productos pescado, lacteos,
transformacion de productos vegetales, elaborados de harinas, bebidas y
resto de productos. La industria de la alimentacién genera un valor afadido
del 11,6% en la industria europea, teniendo una posicion dominante. Las
ventas de la industria de la alimentacion en el ano 2004 representaron un
14% sobre el sector industrial y el empleo 13%, superiores a la industria del
automdvil y a la quimica.

419 Mas de 200 personas [l

26% Entre 50 y 249 personas |
21% entre 10 y 49 personas
129% entre 1 y 9 personas

Empleo de la industria
alimentacién por tamaiio
de empresa

14
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78% Mas de 200 personas [l
17% Entre 50 y 249 personas
49%, entre 10 y 49 personas

1% entre 1 y 9 personas

N° industrias alimentacién
por tamaiio de empleo

439 resto Ml
219%, industria carnica H
15% bebidas M

159% lacteos

6% frutas y vegetales

Ventas por subsectores Ind.
Alimentacion -

539 resto M
22% industria carnica [l
10% bebidas [

9% lacteos

6% frutas y vegetales

Empleo por subsectores Ind.
Alimentacion

Las iniciativas para mejorar la productividaden
el sector,desde un punto de vista empresarial,son:

i La reestructuracion constante, mediante fusiones y compras de otras
empresas. La externalizacidn de procesos en competencias y negocios
con poco valor anadido y la deslocalizacién y la reubicacion de centros
productivos con paises con salarios bajos.

-~ Hay una constante automatizacion de los procesos productivos o
transferencia de actividades a suministradores o a companias joint ventures.
i Frecuentemente se estan realizando optimizaciones y mejoras en los
sistemas logisticos.

-1 Se implementan buenas practicas para el ahorro de energia y materiales,
mejora de los métodos de produccién y nuevas tecnologias de produccion.

15
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Estas iniciativas tienden hacia:

+i- A una industria alimentaria mas segmentada.

-+ A la concentracién y reducciéon constante de empleo en las
grandes empresas.

«i- La diversificacién y a la especializacién continua de las
pequenas empresas

-i- Demanda de nuevas tecnologias.

Perspectivas en la industria de la alimentacion
en general:

-3+ La Globalizacion y la competencia internacional:

La liberalizacion de los mercados va a facilitar el acceso a los mercados
internacionales, la reduccion de los subsidios de exportacion y la reduccion
de las tasas de aduanas.

-3+ El desarrollo del mercado:

La concentracion y consolidacion de la industria alimentaria crea un
crecimiento de sus economias de escala, aunque se contrarresta por |a
concentracion del sector del comercio y de las grandes distribuidoras a
escala mundial. También estas grandes empresas han creado sus propios
productos, con marcas blancas. En Reino Unido se ha analizado que la
procedencia de los platanos procede de 2.500 plantaciones y unas 15.000
pequenas o medianas empresas de cultivo (400.000 trabajadores/as)
suministran a un mercado de 60 millones de consumidores. La cadena
de suministro esta controlada por 5 empresas (Dole, Chiquita, Del Monte,
Fyffes y Noboa, representa un 88% del negocio), 5 gigantes supermercados,
controlan el 70% de la distribucion.

-3+ Los cambios sociales:

Los cambios de estilos de familia y de vida, mayor consumo fuera del
hogar, mayor consumo de productos nutricionales, seguros y ecologicos.
El comercio justo con la idea de crear cadenas mundiales de alimentacion
alternativas, que vinculen directamente los consumidores de los paises
industrializados sensibles con los productores de paises en desarrollo, los
paises mas sensibilizados son Alemania, Dinamarca, Los Paises Bajos,
Reino Unido y Suiza. Algunas empresas han entrado también en este
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sector de comercio justo, Nestle con una marca de café que vende en
Reino Unido y algunas cadenas de distribuciéon venden cafés del
comercio justo.

-i- Politica y regulacion:

Nuevos acuerdos comerciales internacionales (OMC, acuerdos bilaterales
de la UE). La reforma de la PAC (Politica Agricola Comun). La orientacién
hacia industrias intensivas en conocimiento. La regulacion sobre calidad
alimentaria, seguridad, etiquetado, residuos, bienestar animal,..

Objetivos sindicales para los anos 2005-2009
en EFFAT, el sindicato Europeo de nuestros
sectores:

-i- Mejorar el empleo entre los jovenes, las condiciones de trabajo y de vida.
-i- Reducir las diferencias sociales y econémicas entre los diferentes paises
y regiones de la UE.

-i- Consolidar la competitividad de las empresas, apostando por la
innovacion y la formacién de sus trabajadores y trabajadoras.
i Desarrollo de los derechos sindicales, en particular en las empresas
a nivel europeo e internacional.

-i- Creacidn de estandares minimos de derechos laborales y de empleo
a nivel europeo.

i Establecimiento de clausulas sociales en los acuerdos comerciales
internacionales.

i Abolicién de toda forma de discriminacién y apoyo incondicional a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Las actividades sindicales en el sector de la industria de la alimentacién
se centraran:
-i- En las politicas alimentarias europeas, en cuanto existe una legislacion
alimentaria europea dirigida a garantizar la seguridad y la calidad de los
productos alimenticios con el objetivo de mantener la confianza en los
consumidores. Todo esto supone la adecuacion de las condiciones de
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trabajo para la calidad y la formacion continua de trabajadores y
de trabajadoras.

i~ En las politicas agrarias comunes PAC, seguimiento de la incidencia
del empleo en sectores como el azlcar, la carne, los lacteos, el tabaco,
viticultura y frutas y verduras, la reforma del sector de la pesca y su
incidencia en la industria.

i~ En las negociaciones internacionales, evolucion de las negociaciones
para el desarrollo de la agenda de Doha, donde se prevé una mayor
abertura de mercados. También existen negociaciones paralelas entre la
Union Europea y el MERCOSUR tendentes a reducir las barreras aduaneras.

i~ En el dialogo social el objetivo serd poner en marcha acuerdos en los
diferentes subsectores, hasta el momento existe en el azlicar y el Tabaco.
Los acuerdos conseguidos en los sectores indicados han sido en materia
de formacion, seguridad y salud, politica sectorial y de responsabilidad
social en las empresas. Existen por otra parte reuniones informales en el
sector carnico.

-i- En la seguridad y la salud de los trabajadores y las trabajadoras, hay
problemas en la industria alimentacion por trabajos repetitivos y estrés.
Es importante que sindicalmente se desarrolle la conciencia de que la
salud de los trabajadores y de las trabajadoras es un factor estratégico
en las empresas, por lo que deben asegurarse las inversiones en el entorno
profesional y por otra parte la formacion.

-i- En la negociacién colectiva y en los comités de empresa europeos,
considerando que el espacio de la UE permite la libre circulacion de
mercancias, de personas trabajadoras y de capital, es importante desarrollar
un sistema de informacién de los convenios colectivos a nivel europeo,
es especial en los sectores de la pasteleria, industria carnica, bebidas
refrescantes, chocolateria y confiteria, productos lacteos, conservas de
pescado, azlcar, vinos y licores y tabaco, con el objetivo de evitar el
dumping social y para coordinar la cooperacion transfronteriza. Con
respecto a los comités de empresa europeos se debe intensificar la
coordinacién sindical para garantizar el mejor funcionamiento.
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Objetivos del sindicato internacional UITA con respecto
a las companias transnacionales

-i- Apoyar a los sindicatos a nivel local en los conflictos. Actualmente
podemos citar a la compania Calvo que opera a nivel internacional en El
Salvador y en Brasil. En El Salvador, Calvo, solicité al gobierno la ratificacion
de los convenios de la OIT N° 87 de libertad sindical y proteccion a los
derechos de sindicacion y N° 98 de derecho sindicacién y negociacion
colectiva. Posteriormente al constituirse el sindicato la propia empresa
Calvo® despidié a tres trabajadores sindicalistas y no quiere iniciar el
procedimiento para negociar un convenio. A través de la UITA se esta
llevando una campana de denuncia a nivel internacional para que Calvo
cumpla con los convenios de la OIT.

-i- Intentar el reconocimiento de una mesa de negociacion internacional,
para alcanzar un Acuerdo Marco Internacional en las empresas transnacionales.

-i- Se ha ido consolidando el sindicato internacional en algunas empresa
a través de la red sindical, en Coca Cola Interprise, Fonterra, Heineken,
InBev, Kraft, Nestle, Smithfield e Unilever.
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. Retos del futuro internacionalismo

Se entiende por biocarburantes, biocombustibles o agrocombustibles los
combustibles (destinados generalmente al transporte) derivados de materias
primas bioldgicas u organicas: el biodiesel producido fundamentalmente a
partir de aceites vegetales y el bioetanol producido a partir de azlcar, maiz,
remolacha, trigo o cebada

El despegue de los biocarburantes esta en marcha. Seglin la Agencia
Internacional de la Energia, el bioetanol ya representa el 2% del mercado
mundial de gasolinas y el biodiésel el 0,2% del mercado mundial de gasoleos,
esto indica que son una opcion firme para los cultivos energéticos. La Agencia
Europea del Medio Ambiente pronostica que los cultivos de la UE pueden
aportar 47 millones de toneladas equivalente de petroleo (tep) en 2010 y
en 142 millones tep en 2030. En general los cultivos perennes sustituiran
a los anuales, sobre todo cuando se puedan comercializar los biocarburantes
de segunda generacion, que basan en materiales lignocelulésicos, como la
madera o la hierba”.

Este desarrollo tiene una preocupacion medioambiental ya que puede alterar,
no solo el sistema intensivo para mantener estas nuevas producciones sino



—
( ) bservatorio trabajo

globalizacion

por la alteracion de los ecosistemas y de los cultivos tradicionales. Otro tema
son el uso del agua y la utilizacion de fitosanitarios que puede alterar la calidad
de las aguas subterrédneas'?.

La prioridad en Europa y también en Estados Unidos es el suministro de
materias primas, ello de momento ha supuesto un incremento de precios de
las materias primas incluso las destinadas al abastecimiento humano. Europa
tiene un gran reto si quiere contribuir al suministro, es importante el desarrollo
de programa europeos de Investigacion y Desarrollo. Actualmente también se
estan financiando medidas que suponen el afianzar el cultivo y garantizar el
suministros de materias primas, como la produccién de azlcar para bioetanol,
someter a los cereales provenientes de la intervencion de produccién a la
transformacioén adicional para biocarburantes, financiar campanas de informacién
a los agricultores sobre los cultivos energéticos y presentar un plan forestal
como el Plan de accion sobre biomasa.

No obstante la fascinacion reinante hacia los agrocombustibles, ha comenzado
a producir un efecto de competencia entre la produccion de comida y de
combustibles. Los monocultivos de soja, cana de azlcar y palma africana
produjeron también otras distorsiones, como el uso indiscriminado de agrotoxicos,
el desplazamiento de la poblacion rural y de cultivos endégenos''.

En América Latina hay ejemplos del desplazamiento de cultivos tradicionales
y alimenticios con miras a la produccion de combustibles. Podemos mencionar
a Argentina, donde las plantaciones extensivas para producir piensos para
el ganado europeo o chino y ahora combustibles, han desplazado la produccion
ganadera. Otro ejemplo es Brasil, donde la plantacion de grandes extensiones
de soja sigue invadiendo zonas de la selva amazonica. En México, la produccion
de maiz para generar combustibles para el consumo masivo de Estados
Unidos, incrementd su precio para el consumo humano y despojo a los
campesinos de la posibilidad de producir sus propios alimentos. En Colombia
el avance de las plantaciones de palma africana pone en serio riesgo la
soberania alimentaria del pais, al tiempo que profundizara el desplazamiento
campesino y eliminara miles de puestos de trabajo en las zonas bananeras''.
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El anillo de Moebius'?

Otro giro de 360 grados el
monocultivo es la quintaesencia
del modelo industrial enclavado
en el campo, insaciable
derrochador de insumos
artificiales como semillas
transgénicas, fertilizantes,
agrotéxicos, maquinaria cada
vez mdas sofisticada y cara, y -
isuprema paradoja!- gran
consumidor de combustibles.
Como en el anillo de Moebius,
la hormiga de las
transnacionales -cada vez mas
fusionadas y concentradas- es
la Unica pasajera de su propia
eternidad

Cada ano el estado de lllinois, el corazdn maicero de
Estados Unidos, alberga al Farm Progress Show, algo
asi como una feria de curiosidades agroindustriales.
Algunas de las principales novedades exhibidas en
ese marco por las trasnacionales de las semillas
estuvieron referidas al mayor aprovechamiento de los
cultivos destinados a la produccion de combustibles.
Asi, por ejemplo, "Syngenta ya tiene listo un producto
(maiz) que saldra al mercado en 2008 y que viene
con la enzima alfa-amilasa disponible, con lo cual
las empresas se ahorran el agregado de esa enzima
en el proceso de fermentacion del grano para producir
etanol". Este maiz ya ni siquiera sera alimentario, sino
directamente alcoholero.'?

Propuestas Sindicales:

-i- Garantizar la soberania alimentaria de los pueblos.
-+El nivel de produccion y consumo de los
biocombustibles debe ser autosuficiente a nivel de
la Unién Europea, apoyando que las nuevas normativas
del uso del 10% para el afho 2020, no tenga efectos
ambientas y sociales indeseables.

-i- Establecer un sistema internacional de certificacion

de las materias primas importadas que incluya la comprobacién de
emisiones de GEI y los impactos medioambientales como el mantenimiento
de la selva, el uso indiscriminado de plaguicidas y el respeto de los
derechos humanos. También negociar acuerdos bilaterales o multilaterales
que aseguren estos criterios a nivel de la UE.

-1 Preservar practicas como la biofumigacion, la biomasa obtenida de
residuos agricolas o forestales de forma sostenible, la inconveniencia de
la produccién de etanol a partir de cereales.

-3~ Impulsar la Investigacion y Desarrollo en el bioetanol celuldsico y de
agrocombustibles de “segunda generacion” incluyendo las algas. Asi las
diferentes tipos de energias renovables.
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-i- Los proyectos de biorefinerias deberian incorporar una estimacion del
origen de las materias primas que van a usar y en la preceptiva evaluacion
de impacto ambiental.

Las companias transnacionales han posibilitado su expansion y dominio a través
de financiacién de instituciones inversionistas, lo cual ha creado una mayor
dependencia empresarial en los bancos de negocios, companias de seguro y
fondos de pensién publicos y privados, que han facilitado el suministro de capital
para la ola de fusiones y adquisiciones durantes estas tres Ultimas décadas.

Esta nueva forma de financiacion de capital para inversiones supone una
gran rotacién y movilidad del capital accionario, vinculada a una diversidad
de nuevos instrumentos financieros, ademas este capital es extremadamente
impaciente exige tasas de rentabilidad a corto plazo del orden del 15%-20%
y en aumento. Estas altas tasas de rentabilidad son las que estan provocando
reestructuraciones y cierres en el sector de la industria de la alimentacion.

Asi pues en la logica empresarial de los fabricantes de yogures o bebidas
refrescantes, la competencia en el mercado se ha sustituido por la subordinacion
hacia los mercados financieros y conseguir las tasas de rentabilidad mas altas,
para colmar a los impacientes inversores financieros. Esta nueva légica también
ha afectado a la tasa decreciente en inversiones productivas e incluso a la
Investigacion y Desarrollo de las empresas. Las mejoras productivas se consiguen
reduciendo los salarios, con una mayor dependencia en la externalizacién y
también en el interior de las empresas con una dinamica competitiva entre las
diferentes factorias y departamentos de la misma empresa.

El objetivo de los nuevos inversores financieros, “empresas de capital privado”
0 “empresas de capital riesgo”, es exprimir el flujo de efectivo de una compaiia
asi como el activo fisico de la misma con el fin de obtener ganancias a corto
plazo, acelerando y comprimiendo en los procesos de adquisicion de empresas.
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Las adquisiciones de las empresas estan financiadas con un fuerte poder
multiplicador, o sea, el fondo de capital proporciona el 20% de efectivo y el
resto es un préstamo. La empresa adquirida por estos nuevos inversores se
carga con el préstamo y sus costos financieros, esto genera mas deuda. Para
financiar los dividendos que se han comprometido a dar, se crea un nuevo
mecanismo: la “recapitalizacién de dividendos”. Para que todo esto funcione,
la empresa adquirida debe generar mucho efectivo, lo cual supone un saqueo
de fondos —ventas de inmuebles e instalaciones productivas-, reduccion de
inversiones y reduccion de salarios de la empresa adquirida. Este éxodo de
recursos a costa de la inversion productiva rompe con los elementos
tradicionales del vinculo entre salarios, ganancias y productividad.

La profundidad financiera también trae consigo una nueva forma de competencia
en el seno de las organizaciones, se refuerza la concentracion dentro de la
empresa. La busqueda de dinero para pagar dividendos hace, como por
ejemplo a la direccién global de Unilever, que parte del efectivo excedente
ademas de pagar los dividendos de los accionistas, se recompren acciones
o facilite la opcion de compra de acciones en la remuneracién de alrededor
de 7.000 gerentes en el mundo, conjuntamente con la externalizacién de la
produccion del 15% al 25% de toda Unilever. Por otra parte Nestlé con su
programa de Global Excellence que va a facilitar la estandarizaciéon y
centralizacion de los sistemas de informacion a nivel mundial va a propiciar
un entorno de reestructuracién permanente en el lugar de trabajo, asi por
ejemplo de las 170 plantas en todo el mundo, Globe va a facilitar el
externalizacién de 87 plantas.

El desafio sindical a la futura estrategia del
mundo empresarial

La estrategia financiera debilita la afiliacion sindical y el poder de negociacion
a las tradicionales estrategias sindicales por cuanto:

-i- Las plantas con alta productividad y rentabilidad también se enfrentan
a su venta o cierre, reestructuraciéon y reduccién de puestos de trabajo.
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-i- Presion constante a la baja de salarios y beneficios y a la permanente
reestructuracion.

i~ Aumentan las amenazas a la paz social de la empresas, por cuanto a
la aceleracion de las reestructuraciones, la externalizacién de tareas, la
eventualidad y la produccién a terceros (cocpaker).

-i- Complejas relaciones de empleo que ocultan al verdadero empleador
y facilitan la evasién de responsabilidades.

-i- Erosién o eliminacion de las relaciones de negociacion colectiva. La
rotacion de la propiedad afecta los esfuerzos para desarrollar las relaciones
internacionales.

Las nuevas estrategias sindicales deben estar dirigidas:

-3 Consolidar acuerdos de negociacion a nivel de sector, para reducir las
disparidades en los convenios colectivos y aumentar el poder de negociacion
que estimulan o facilitan las reestructuraciones.

-i- Negociar clausulas de sucesion o cambio de propiedad que garanticen
la continuidad de la estabilidad en el empleo y reconocimiento sindical
en las absorciones.

-3~ Asegurar que las clausulas sean respetadas como condicién de venta
en el contacto con potenciales compradores.

-i- Promover acuerdos sindicales ante cualquier reestructura, relocalizacion
de producciones, transferencia o eliminacién de inversiones antes del
cambio de propietario de un centro o parte de negocio de una empresa.
-i- |dentificar y confrontar a las empresas de capital riesgo en el contexto
de la negociacion colectiva.

-3+ Incluir en la negociacion colectiva clausulas para evitar el poder y
saqueo de los recursos financieros de las empresas, p.e. evitar la
acumulacion de endeudamiento adicional debido a las recapitalizaciones
de dividendos.

Ante los nuevos desafios se precisa un alto grado
de coordinacién sindical y capacidad para responder
con rapidez a las nuevas estrategias del capital
financiero

25



26

. Grandes apuestas de las politicas sindicales

Los grandes retos sindicales hacia el futuro se dirigen a la sindicalizacion
de las trabajadoras en el empleo informal, esta situacién ha crecido con
fuerza por el incremento del trabajo externalizado y eventual agravando las
desigualdades de género existentes.

Hasta la fecha la sindicalizacién de las mujeres en la economia informal y
en concreto en las areas rurales ha ayudado a obtener documentos de
identificacién y a visibilizar su empleo ayudandolas a la recuperacion de los
derechos laborales y sociales.

Las trabajadoras migratorias son vulnerables a los abusos, por tanto es
importante realizar un esfuerzo en organizarnos a nivel sindical para evitar
estas situaciones, como ejemplo conviene recordar el proyecto “Las mujeres
inmigrantes que ya hemos trabajado en la agricultura y organizaciones
sindicales te recomendamos....” en el que ha participado la Federacién
Agroalimentaria CC.00., conjuntamente con sindicatos de Italia, Polonia y
Bulgaria. Este proyecto se ha basado en el analisis de la experiencia de
migraciones y trabajo agricola de muchas mujeres, intentando extraer lo mas
significativo que nos sirva para mejorar nuestro trabajo y para informar sobre
algunas cuestiones importantes cuando se emigra a otro pais para trabajar
en el sector agricola.



El acoso sexual ha aumentado incluso con la extension
de las formas precarias de empleo, asi pues la amenaza
de perder el puesto de trabajo, la falta de representacion
sindical y de procedimientos negociados para evitar
el hostigamiento sexual. Este tema es una de las peores
expresiones de desigualdad de género en el trabajo y
en la sociedad. Por tanto es importante desarrollar
actividades en este ambito.

La igualdad de oportunidades debe incorporar de
manera prioritaria la proteccion a la maternidad y
agenda para conseguir la igualdad salarial. En las
empresas multinacionales hay buenas experiencias
al respecto como la creacion de una comision de
igualdad de salarios hombres y mujeres en el seno
de su comité de empresa europeo de Nestle o el
desarrollo de una acuerdo sobre la diversidad entre
la UITA y la empresa Danone. Es importante ratificar
el convenio n° 183 de la OIT sobre la proteccion de
la maternidad, solamente esta ratificado por 13 paises.
En conclusién la igualdad de oportunidades se basa
en proteger la maternidad, la creacion del permiso
de paternidad y facilitar la conciliacién de la vida
laboral y la vida privada.

La representacion de las mujeres debe ser un
compromiso, ni hombres ni mujeres deben tener una
representacion menor del 40%.

—
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Propuestas sindicales:

=i+ Modificar estructuras para
facilitar la activa participacién
de la mujer en el mundo
sindical.

=1 capacitacién de las mujeres
como educadoras,
coordinadoras, negociadoras y
dirigentes sindicales.

=1+ Incluir en toda la formacién
la igualdad de género, tanto a
los afiliados como a

las afiliadas.

2+ Recopilar informaciones
estadisticas por sexos a nivel
sectorial y empresas.

=i Fortalecer los trabajos para
formular planes de igualdad a
todos los niveles de la
negociacion colectiva y en las
~ empresas transnacionales.

+i+ Asegurar la ratificacion de
los convenios de la OIT: el

n° 100 “igualdad de
remuneracion”’, n® 111
“discriminacién”, n° 156
“responsabilidades familiares”
y n® 183 “proteccion a

la maternidad

i+ Asegurar una politica que
evite el acoso sexual en los
centros de trabajo y se
incorpore como derecho a los
convenios colectivos.

i+ Continuar tratando con visién
de género los temas de salud
y seguridad en el trabajo, en
especial, uso de plaguicidas,
LER, estrés y VIH/SIDA.

La OIT calcula que existen alrededor de 355.000 muertes en el trabajo al
ano. Se calcula que 170.000 ocurren en la agricultura, el sector que cuenta
con mas de la mitad de la mano de obra mundial. Cada afo se producen
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270 millones de accidentes ocupacionales y 160 millones de enfermedades
laborales; los trabajadores y las trabajadoras agricolas asalariadas ocupan
la cifra mas alta en total y porcentualmente. Ademas muchas de las personas
que mueren, sufren lesiones o estan con enfermedades profesionales son
trabajadoras. Las personas con mas riesgo son eventuales o a tiempo parcial
que reciben menos capacitacion, también son trabajos repetitivos que pueden
tener consecuencias en las lesiones musculo-esqueléticas y problemas
reproductivos por la exposicion a plaguicidas.

Con respecto a los plaguicidas como el Paraquat (Gromaxone), que estan
prohibidos en la mayoria de los paises desarrollados, se venden en todas
partes y son utilizados sin restricciones en el mundo en vias de desarrollo.
Cuando los riesgos de salud hacen que se retire un plaguicida del mercado
de un pais desarrollado a menudo encuentra su camino hacia mercados no
reglamentados en paises en vias de desarrollo. Y a medida que el crecimiento
de la poblacion y la industrializacion contintian en las regiones mas pobres
del mundo, la demanda de plaguicidas, fertilizantes quimicos y productos
quimicos industriales crece también, intensificando alin mas los problemas
de los plaguicidas para la salud humana y el medio ambiente.

Por otra parte el VIH/SIDA también esta devastando a la fuerza laboral agricola
en muchas partes del mundo. La enfermedad no sélo afecta a los trabajadores
y a las trabajadoras, sino que tiene como resultado la pérdida de la capacidad
productiva agricola, granjas, plantaciones y la economia nacional.

Se estan incorporando rapidamente productos nanoparticulas'® desarrollados
artificialmente, que son amenazas para la salud y seguridad de los trabajadores
y las trabajadoras y del medio ambiente, ya que no se ha estudiado
suficientemente la toxicidad. Estan incorporados a alimentos, cosméticos,
ropas, equipos electrénicos, neumaticos y electrodomésticos. En principio
virtualmente se pueden aplicar a todos los articulos manufacturados. Existen
muchas expectativas de negocio por lo que ha generado fuertes inversiones
en investigacion y desarrollo. Un aditivo comercial tipico es el "oilfresh" que
esta fabricado con particulas de zeolita encapsulada, de 20 nandmetros de
espesor, que se inserta en el aceite para freir a fin de prolongar la vida Util



del producto. Este aditivo no se incluye en la etiqueta
del producto final. El mayor desafio de las nanoparticulas
sera en la alimentacién para alargar la vida (til de
los productos alimenticios.

Los esfuerzos de finales de la década de los noventa
hasta la fecha para prohibir o restringir la
comercializacion de alimentos genéticamente
modificados han sido severamente debilitados, ello
ha sido posible:

-3+ Por la concentracién empresarial de las empresas
bioldgicas.

-i- El acelerado control empresarial de los recursos
genéticos de la tierra para asegurar el patentado
comercial de biotipos.

-3~ A la nula barrera para conseguir una separacion
efectiva entre los cultivos y alimentos procesados
por los genéticamente modificados.

i La acelerada destruccion de los institutos de
investigacion agricola, bancos de semillas e instituciones
de interés publico y su sustitucion empresarial.
-i- La actuacién de la OMC contra las barreras al
comercio de productos con organismos
genéticamente modificados (OGMs). Asi la UE ha
llevado a autorizar casi una docena de nuevos
productos con OGMs

La defensa de los derechos democraticos, entre los que
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Propuestas sindicales:

i+ Moratoria global a la
introduccién de particulas y
_ procesos nanomodificados.

3+ Cumplimiento del protocolo
de Cartagena sobre
Bioseguridad para la
Convenciéon de la ONU sobre
Biodiversidad. Este protocolo
reconoce el derecho soberano
de los paises a rechazar
importaciones o emisiones
ambientales de OGMs.

4+ Continuacién con el Proyecto
Global sobre Plaguicidas de la
UITA, para desarrollar las
capacidades en la mejora de
la salud y seguridad a nivel
local, nacional, regional e
internacional.

=4 Sindicalizar y dfiliar para
asegurar la integracion de
todas las actividades en
programas de educacion y
capacitacién en los temas se
salud y seguridad.

i Ratificacion del Convenio
184 de la OIT.

1 Mejorar la presencia de los
sindicatos en los organismos
gubernamentales a nivel local
y a nivel internacional como la
OIT, FAO y las tareas de la
Comisién para el Desarrollo
Sostenible 2008/2009.

i+ Cuestionar la organizaciéon
empresarial sobre las causas
que provocan las lesiones por
esfuerzo repetitivo (LER),
intercambio de modelos de
capacitacién e intercambio de
buenas practicas.

se encuentran los derechos sindicales y laborales, son una prioridad de las
organizaciones sindicales, puesto que su respeto es una condicion indispensable

para el bienestar y desarrollo de las y los trabajadores y sus familias.
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En un mundo globalizado o mejor dicho en una economia
globalizada,interconectada, |la vulneracion de los derechos en un lugar del
mundo supone una amenaza general para el respeto de los derechos. Esto
se debe a que no solo se ven limitados los derechos de quienes son directamente
afectados, sino también la del resto de habitantes del planeta en la medida
que esa vulneracion hace visible la posibilidad de no respetar los derechos
y presiona a la baja el respeto de los derechos en otros lugares.

En la defensa mundial de los derechos laborales y sindicales hay dos
elementos a destacar: un actor internacional, la OIT, y una herramienta, el
dialogo social, destacando dentro de él la negociacién colectiva.

La Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, es una agencia especializada
de las Naciones Unidas destinada a mejorar las condiciones de trabajo y la
calidad de vida de las y los trabajadores a nivel mundial, promoviendo la
justicia social y defendiendo los derechos humanos y laborales
internacionalmente reconocidos'#. La OIT es una organizacion tripartita en
la que trabajan los gobiernos, las organizaciones de las y los trabajadores y
las organizaciones de empleadores. Los objetivos promovidos por la OIT se
agrupan en 4 prioridades estratégicas'~:

-i- Promover y materializar las normas laborales, asi como los principios
y derechos fundamentales en el trabajo;

-i- Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres que
aseguren un empleo digno;

-3~ Aumentar la cobertura y la eficacia de la proteccién social para todos;
-i- Fortalecer el tripartismo y el didlogo social.

La OIT'® considera al dialogo social como "un medio para lograr el trabajo
decente y productivo y como un fin en si mismo", sefialando 4 condiciones
basicas para desarrollarlo:

-i- La existencia de organizaciones de trabajadores y de empleadores

solidas e independientes, con la capacidad técnica y el acceso a la
informacién necesaria.
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-i- La voluntad politica y el compromiso de todas las partes interesadas.
-i- El respeto de la libertad sindical y la negociacién colectiva.
-3~ Un apoyo institucional adecuado.

La OIT ha desarrollado normas para promover el dialogo social, en concreto
en relacién a una de sus formas mas importantes: la negociacion colectiva,
asi se aprobd en 1981 el convenio n° 154. El convenio regula las relaciones
bipartitas entre empleadores o0 sus organizaciones y las organizaciones de las
y los trabajadores. Destaca cuatro campos de accion:

-3~ Universalizacién de la negociacion colectiva, es decir, extension a todos
los empleadores/as y trabajadoras/es.

-1 Contenidos, promoviéndose la extension progresiva a todos los aspectos
relativos al &mbito laboral, desde las relaciones laborales a las condiciones
de trabajo y empleo.

-i- Reglas de procedimientos, las cuales han de garantizar el desarrollo
de la negociacién

-3~ Solucién de conflictos, es decir, mecanismos que faciliten llegar a
acuerdos.

El convenio es aplicable a todos los paises miembros de la OIT que lo
aprueban. Pero de acuerdo a la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento, adoptada en 1998, se senala
que "todos los Miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios
[fundamentales] tienen un compromiso que se deriva de su mera pertenencia
a la Organizacion de respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de
conformidad con la Constitucién, los principios relativos a los derechos
fundamentales"'’. Dado que entre los derechos fundamentales se encuentra
el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva, se deduce
que todo pais perteneciente a la OIT ha de aplicar el convenio.

Pero esta obligacion ha sido llevada a la practica de manera muy desigual

a nivel mundial. En los paises en desarrollo la negociacidén colectiva ha
experimentado retrocesos, como en América Latina'®. La imposicion de
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medidas neoliberales, que supusieron la reduccion de los sectores publico e
industrial donde se concentraba la negociacion colectiva y el incremento del
trabajo informal y el trabajo en las maquilas, empresas situadas en zonas en las
que no se aplica la legislacion laboral, han sido las principales causas de la
reduccién de la negociacion colectiva.

Frente a esta reduccion de la negociacion colectiva entre sindicatos y empresas,
se ha dado paralelamente un incremento de la presencia del estado en el ambito
del dialogo social. Los Consejos Economicos y Sociales (CES) son érganos,
formados principalmente por representantes empresariales y sindicales, pudiendo
participar también otros representantes de la sociedad civil, que asesoran a los
gobiernos en relacion a cuestiones sociolaborales. Su importancia no sélo radica
en la labor que realizan sino en que su existencia garantiza una comunicacion
constante entre empresariado, sindicatos y gobierno. Las caracteristicas de la
experiencia europea resulta dificil de trasladar a los paises en desarrollo en la
medida que las organizaciones sindicales no cuentan con la fortaleza europea
ni un sistema de relaciones laborales participativo. Por lo que para el sindicalismo
internacional resulta prioritario fortalecer los sindicatos de estos paises y apoyar
el desarrollo de la normativa de OIT en legislaciones nacionales y en la creacion
de espacios efectivos de concertacion para empresarios, sindicatos y gobierno.

Sindicalismo global e internacional

El movimiento sindical es consciente que en un mundo que opera a nivel
econdmico como un solo mercado productivo y laboral necesita de un
sindicalismo que actle a nivel global mediante una base de sindicatos
nacionales fuertes. La apuesta del sindicalismo global se concreta en una
organizacion sindical internacional, la Confederacion Sindical Internacional
-CSl- y en Federaciones Sindicales Internacionales -FSls-, organizaciones
formadas por sindicatos nacionales que representan a trabajadores y trabajadoras
de un mismo sector de actividad.

La actividad de las FSls tiene una doble dimension. Por un lado, facilita
relaciones entre las y los trabajadores del Sur y del Norte, superandose de
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esta manera las ficticias distancias y competencia de intereses entre ambos.
Ambos colectivos son parte de una cadena global de produccién que los
utiliza en funcion de su propio interés. La comunicacion entre ambos colectivos
facilita, mediante el apoyo mutuo y coordinacion, una mayor fuerza ante

situaciones de ataque a sus intereses. Por otro lado,
las FSls difundiendo las situaciones locales de abuso
de los derechos de las y los trabajadores logran poner
en evidencia las causas globales que las han originado.

La federacion sindical internacional del sector es la
UITA, engloba a los trabajadores y trabajadoras de
los sectores de agricultura, industria de alimentacion
y hosteleria. Esta FSI, fundada en 1920, agrupa, en
marzo de 2007, a 192 organizaciones sindicales de
86 paises, contando con 2.787.139 afiliadas y afiliados
a nivel mundial'?.

Debido a la influencia de la globalizacién en las y los
trabajadores del sector, UITA trata de crear un
contrapeso al poder de las Empresas Transnacionales.
Dentro de la lucha por lograr el reconocimiento de
los sindicatos a todos los niveles, incluido el
internacional, se han conseguido acuerdos de

reconocimiento y de respeto a nivel mundial con

La UITA existe para
fortalecer a los sindicatos

miembros mediante el
apoyo mutuo

i apoyando a las
organizaciones miembros en
la afiliaciéon, campanas y en
conflictos con empleadores y
gobiernos

+i+ coordinando y realizando
acciones de solidaridad y apoyo

i combatiendo todas las
formas de discriminacién y
promoviendo la igualdad en el
lugar de trabajo, en la sociedad
y en el movimiento sindical.

=1 impulsando programas
formativos sindicales para
ayudar a mejorar la fortaleza
e independencia de los
sindicatos dafiliados

' promoviendo investigaciones
y publicaciones.

empresas lideres del sector. Para la UITA, en la economia actual, uno de
los objetivos del movimiento sindical debe ser la negociacion internacional
con las Empresas Transnacionales de derechos y estandares laborales.

UITA establece alianzas de trabajo con organizaciones de la sociedad civil
con las que comparte objetivos y principios, como por ejemplo organizaciones
que trabajan por los Derechos Humanos, el Medioambiente o los derechos

de las y los consumidores, entre otras.
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UITA actla bajo los principios que definen su politica relativa a la alimentacion,
la cual se concreta en el compromiso por garantizar un suministro adecuado
de alimentos seguros y accesibles a toda la poblacion. Considera que existe
una relacién directa entre la fortaleza sindical, la seguridad de las y los
consumidores, la salud publica y la conservacion del medioambiente. En
consecuencia, UITA y sus organizaciones afiliadas participan a nivel internacional
y nacional en asuntos relativos a las politicas relacionadas con la produccién
y productos alimentarios, incluyendo aspectos relacionados con la calidad
y seguridad, comercio e inversiones a nivel internacional.

El funcionamiento de la UITA comparte rasgos comunes con las distintas
FSls, basandose en 6rganos de gobierno representativos de las organizaciones
afiliadas. Estos 6rganos son:
-i- Congreso, asamblea de todos los miembros y autoridad suprema que
define la politica general. Se reline cada 4 anos.
-3 Comité ejecutivo, formado por representantes de los sindicatos miembros,
definido su nimero en funcion de la afiliacion por areas geograficas. Es
el responsable de aplicar las decisiones del Congreso. Se reline una vez
al ano.
-3+ Presidium, formado por el Presidente, el Secretario General y representantes
regionales de los afiliados. Se ocupa de la administracion de la Federacién
asi como de resolver los asuntos urgentes. Se reline dos veces al ano.
-i- Secretariado, formado por el Secretario General y un equipo técnico,
se ocupa de la gestiéon de la Federacion.

Las FSls se financian mediante las cuotas abonadas por las organizaciones
afiliadas, cuotas que se determinan en funcién del nimero de miembros de
cada organizacién nacional.

La UITA se organiza en federaciones regionales, que sirven para garantizar
que la actividad de la federacién internacional responde a las realidades

concretas de sus miembros.

La organizacion correspondiente a Europa es EFFAT. En |la EFFAT, se agrupan
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120 sindicatos nacionales de 35 paises europeos que representan a 2.600.000
trabajadoras y trabajadores. Aunque una gran parte de la actividad de la
EFFAT se vincula a la Union Europea, como por ejemplo el desarrollo de los
Comités de empresa europeos, habiéndose logrado establecerlos en méas de
100 transnacionales, su ambito de accién supera este espacio. Asi por
ejemplo, en los Ultimos anos la organizacion ha trabajado en el desarrollo de
las organizaciones sindicales del este y centro Europa.

e
elo

“mo
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